
1 
 

ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ 
«МЕЖДУНАРОДНАЯ АКАДЕМИЯ ИГРОВОЙ ПРАКТИЧЕСКОЙ 

ПСИХОЛОГИИ» 
 

 

 
СОГЛАСОВАНО 
 
Решением Учредителя 
от 30 января 2026 №  6   
 
Решением Педагогического совета 
Протокол от 30 января 2025 г № 1/ПС/2026 
 
 

УТВЕРЖДАЮ   
 

Генеральный директор 
 
________________ Яковлева М.Е. 

 
«30» января 2026 г. 

 

 
 

 
 

План мероприятий программы развития ООО «МАИПП»  
и планируемые результаты его реализации на 2026 год 

 
/Приложение 2 к Программе развития ООО «МАИПП» 

на 2025-2030 годы/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

г. Москва,  
2026 



2 
 

План мероприятий программы развития ООО «МАИПП»  
и планируемые результаты его реализации на 2026 год 

 
Мероприятия  Сроки  Ответственный и исполнители  

Текущие организационные мероприятия  

Подготовка и утверждение 
Учредителем отчета о финансово-
хозяйственной деятельности 
организации за 2025 год 

Февраль 2026 Генеральный директор 
Руководитель и работники 

специализированного 
структурного образовательного 

подразделения 
Подготовка и утверждение 
Учредителем отчета о реализации 
Плана мероприятий программы 
развития на 2025 год 

Февраль 2026 Генеральный директор 
Руководитель и работники 

специализированного 
структурного образовательного 

подразделения 
Подготовка Отчета о 
самообследовании за 2025 год 

Январь – 
февраль 2026 

Генеральный директор 
Руководитель и работники 

специализированного 
структурного образовательного 

подразделения 
Осуществление деятельности по 
внутренней оценке качества 
образования 

Постоянно в 
течение года 

Генеральный директор 
Руководитель и работники 

специализированного 
структурного образовательного 

подразделения 
Создание обновленной версии сайта 
образовательной организации, 
обеспечение его соответствия 
требованиям законодательства в 
сфере образования 

март 2026 Генеральный директор 
Руководитель и работники 

специализированного 
структурного образовательного 

подразделения 
Актуализация локальных 
нормативных актов, регулирующих 
организацию и осуществление 
образовательной деятельности 

В течение 2026 
по 

необходимости 

Генеральный директор 
Руководитель и работники 

специализированного 
структурного образовательного 

подразделения 
Организация нового набора 
обучающихся на дополнительную 
профессиональную программу 
профессиональной переподготовки 
«Психологическое 
консультированием с использованием 
метода игровой декомпозиции» 

В течение 2026 
года 

Генеральный директор 
Руководитель и работники 

специализированного 
структурного образовательного 

подразделения 
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Осуществление своевременного 
контроля за выполнением 
среднесрочных и текущих планов, 
наличие оперативного управления   

Сентябрь-
январь 2025 

Генеральный директор 
Руководитель и работники 

специализированного 
структурного образовательного 

подразделения 
Выстраивание образовательного 
процесса в соответствии и на основе 
законодательных норм и требований  

Постоянно в 
течение года 

Генеральный директор 
Руководитель и работники 

специализированного 
структурного образовательного 

подразделения 
Мероприятия по развитию  

Запуск новых образовательных 
программ профессиональной 
подготовки «Няня», «Вожатый», 
«Помощник воспитателя». 
Организация набора обучающихся и 
реализация программ 

Март-декабрь 
2026 

Генеральный директор 
Руководитель и работники 

специализированного 
структурного образовательного 

подразделения 

Запуск новой образовательной 
программы – дополнительной 
общеобразовательной программы 
«Играющий взрослый». Организация 
набора обучающихся и реализация 
программы 

Март-декабрь 
2026 

Генеральный директор 
Руководитель и работники 

специализированного 
структурного образовательного 

подразделения 

Разработка новых образовательных 
программ – дополнительных 
профессиональных программ 
повышения квалификации (не менее 
двух образовательных программ) 

В течение года Генеральный директор 
Руководитель и работники 

специализированного 
структурного образовательного 

подразделения 
Проведение общественной и/или 
профессионально-общественной 
аккредитации 
организации/образовательных 
программ 

В течение года 
по отдельному 

плану 

Генеральный директор 
Руководитель и работники 

специализированного 
структурного образовательного 

подразделения 
Развитие образовательных и 
социально-гуманитарных отношений 
сотрудничества с профильными 
организациями, развитие 
международных связей 

В течение года 
по отдельному 

плану 

Генеральный директор 
Руководитель и работники 

специализированного 
структурного образовательного 

подразделения 
Обеспечение высокой репутации и 
авторитета образовательной 
организации, информационной 
открытости 

В течение года Генеральный директор 
Руководитель и работники 

специализированного 
структурного образовательного 

подразделения 
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Совершенствование материально-
технической базы и электронной 
информационной образовательной 
среды для реализации 
образовательных программ  

В течение года Генеральный директор 
Руководитель и работники 

специализированного 
структурного образовательного 

подразделения 
 
 
Ожидаемые результаты деятельности Организации на момент окончания 

реализации намеченных мероприятий Программы на 2026 год: 
 
- организационная структура Организации соответствует действующему 

законодательству РФ, работоспособна и эффективна;  
- действующие локальные нормативные акты и организационно-распорядительная 

документация Организации полностью актуальны, представлены в полном объеме и 
соответствуют законодательству РФ;  

- в Организации функционирует обновленная версия сайта, соответствующего 
требованиям законодательства РФ в сфере образования; 

- структура, содержание подготовки обучающихся по реализуемым образовательным 
программам соответствует требованиям законодательства РФ;  

- уровень и качество материально-технической базы Организации по реализуемым 
образовательным программам, учитывая их специфику, соответствует лицензионным 
требованиям и достаточно для ведения образовательного процесса на должном уровне 
качества;  

- кадровое обеспечение образовательного процесса в Организации соответствует 
законодательству и требованиям образовательных программ;  

- состояние учебно-методического, информационного и библиотечного обеспечения 
достаточно для ведения образовательной деятельности по заявленным программам; 

- в Организации функционирует внутренняя система оценки качества образования 
(ВСОКО) в соответствии с регламентирующим локальным нормативным актом, результаты 
ВСОКО учитываются в деятельности организации и отражаются в Отчете о 
самообследовании; 

- в Организации обеспечены на должном уровне условия для функционирования 
электронной информационно-образовательной среды, включающей в себя электронные 
информационные ресурсы, электронные образовательные ресурсы, совокупность 
информационных технологий, телекоммуникационных технологий, соответствующих 
технологических средств и обеспечивающей освоение обучающимися образовательных 
программ в полном объеме независимо от места нахождения обучающихся; 

- в Организации реализуется не менее 2 программ дополнительного 
профессионального образования, не менее 1 дополнительной общеобразовательной 
программы, не менее 2 основных программ профессиональной переподготовки; общее 
число потоков/учебных групп в течение года составляет не менее 7. 
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- Организация успешно прошла общественную и/или профессионально-
общественную аккредитацию образовательных программ, подтвердив качество 
осуществления образовательной деятельности; 

- экономический эффект от реализации Программы развития Организации на 2026 год 
обеспечивает доходы, достаточные для ведения образовательного процесса и развития 
Организации;  

- социальный эффект от реализации мероприятий Программы развития Организации 
на 2026 год обеспечивает устойчивую репутацию и авторитет Организации в общественной 
среде и на рынке образовательных услуг.  

 
 
 

 


