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1. Общие положения 

 
1.1. Положение о библиотечно-информационных ресурсах (далее – 

Положение) ООО «МАИПП» (далее – Организация) регламентирует вопросы 
формирования библиотечных и информационных ресурсов, составе учебного 
фонда библиотеки, правах и обязанностях по обеспечению доступа к указанным 
ресурсам работников и обучающихся Организации. 

1.2. Настоящее Положение и разработано в соответствии с 
законодательством Российской Федерации: 

- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации»,  

- Приказ Минобрнауки России от 24.03.2025 № 266 «Об утверждении Порядка 
организации и осуществления образовательной деятельности по 
дополнительным профессиональным программам» 

- Приказом Минпросвещения России от 26.08.2020 № 438 «Об утверждении 
Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 
основным программам профессионального обучения»,  

- Уставом и локальными нормативными актами Организации. 
1.3. Настоящее Положение согласовывается решением Педагогического 

совета Организации, и утверждается распорядительным актом Генерального 
директора. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся в таком же 
порядке.  

 
2. Состав библиотечного фонда  

 
2.1. Библиотечный фонда Организации формируется из различных видов 

изданий на бумажном и электронном носителе:  
- электронные учебные издания (включая учебники и учебные пособия), 

разработанные специализированными организациями; 
- правила, инструкции, наглядные пособия в электронном формате; 
- нормативно-правовые документы (в том числе доступ к справочно-правовым 

системам). 
2.2. Печатные издания не используются в учебном процессе. 

 
3. Права и обязанности Организации по обеспечению библиотечно-

информационными ресурсами 
 

3.1. Для реализации основных задач Организация имеет право на 
самостоятельное определение: 
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- комплекта учебников, учебных пособий, учебно-методических материалов, 
обеспечивающих преподавание учебного предмета, курса, дисциплины 
(модуля); 

- порядка предоставления доступа к  электронным учебным изданиям 
обучающимся, осваивающим дополнительные профессиональные 
образовательные программы; 

- порядка работы обучающихся с учебниками, учебными пособиями, учебно-
методическими материалами и иными средствами обучения; 

3.2. Организация имеет право самостоятельно выбирать средства обучения 
в соответствии со спецификой содержания образовательной программы и формой 
организации занятий по соответствующий образовательной программе. 

3.3. Организация обязана обеспечивать обучающихся, научно-
педагогических работников бесплатным доступом к библиотечно-
информационным ресурсам (в соответствии с образовательными программами).  
Порядок такого обеспечения и доступа регламентируются отдельными локальными 
нормативными актами Организации. 

 
4.  Заключительные положения 

 
4.1. Положение вступает в силу с даты его утверждения Генеральным 

директором Организации после согласования с коллегиальными органами 
управления Организации. 

4.2. Вопросы, не урегулированные настоящим Положением, подлежат 
урегулированию в соответствии с действующим законодательством Российской 
Федерации, Уставом Организации и иными локальными нормативными актами 
Организации, а также путем внесения изменений и дополнений в настоящее 
Положение. 

4.3. Изменения в настоящее Положение вносятся в том же порядке, который 
установлен пунктом 4.1. путем утверждения Положения в новой редакции. 

 

 


